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令 和 ４ 年 度        

沼田市下水道事業会計予算に関する説明書   

















































（級別の標準的な職務内容）

８号給

４号給

比　 　率（B）／（A）

８号給

４号給

比　 　率（B）／（A）

（５） 期末手当・勤勉手当

 道路上作業手当、下水道施設作業手当

主幹、課長補佐 課長

号給数別内訳

（A）

（B）昇給に係る職員数

職　 　員 　数

主任技術員

３　級

副主査、主査

主任技術員

主任,主任技師

５　級 ６　級

有

（４） 昇給

０．１３

５０．０

区　 　　分 合計

有

有

（ 人 ）

（ 人 ）

備考

１００．０

（ 人 ）

（ 人 ）

の級等による加算措置

１

（％）

６

（A）

（ 人 ）

昇給に係る職員数 （B） ６

（ 人 ）

（ 人 ）

職制上の段階、職務

（％）

５ ５

４

（ 人 ）

前
年
度

職　 　員 　数 ６

号給数別内訳

６

本　年　度

支　給　期　別　支　給　率 支 給 率 計
６月（月分） １２月（月分） （ 月  分 ）

区　　分

１

１００．０

（  ） （  ） （  ）

２．２２５ ２．２２５ ４．４５０

４．４５０
国 の 制 度

（  ） （  ） （  ）

２．２５０ ２．２５０ ４．５００
前　年　度

（６） 特殊勤務手当

区　 　　分
一　般　行　政　職

代　　表　　的　　な　　職　　種

技　能　労　務　職

（  ） （  ） （  ）

２．２２５ ２．２２５

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率
（％）

全　　　職　　　種

０．１３

（令和3年11月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

（７） その他の手当

区　 　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

５０．０

通　　勤　　手　　当 異 通勤距離区分の相違

扶　　養　　手　　当 同

住　　居　　手　　当 同

区　　　分

一　般　行　政　職

技　能　労　務　職

７級

部長

技　能　労　務　職

４　級

副主幹、係長

区　　　分

一　般　行　政　職

区　　　分

一　般　行　政　職

技　能　労　務　職

１　級

主事補,技師補,主事,技師

技術員

代表的な職種

一般行政職 技能労務職

２　級

１００．０ １００．０

４

４

本
年
度

４

４

４

－47－
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