
未来のライフデザイン啓発事業の一環として、ぬまたハッ
ピープロジェクト運営委員会 ( 井熊基之委員長 ) が 4 年ぶ
りに開催。沼田南中の 3 年生 23 人が、生後 2 カ月～ 2 歳
11 カ月の乳幼児 5人と触れ合い、学びました。

中学生が「赤ちゃんとのふれあい体験」
沼田南中学校

11/29

原澤育代さん ( 材木町 ) が、第 64 回全国スポーツ推進委
員研究協議会青森大会にて感謝状を贈呈されました。パド
ルテニスを本市に導入・普及するなどさまざまな活動を行
い、市民スポーツの活性化に多大なる貢献をされました。

スポーツ推進委員勤続 30 年感謝表彰報告
テラス沼田 4階応接室

11/30

ぐんま地域づくりAWARD大賞も受賞しています
8/1 群馬県庁 表彰式

11/20 テラス沼田 4階応接室 受賞報告

16

冬の県民交通安全運動の一環として、反射材を着用するなどして交通事故を
未然に防いでもらおうと、沼田市交通指導隊 ( 古池好幸隊長 ) が、沼田めぐ
みこども園の園児らと、反射材を配りながら交通安全を呼び掛けました。

園児らが交通安全を呼び掛ける
JR 沼田駅

12/7

白沢小と同校 PTA が、開校 150 周年を記念して、卒業生でお笑
い芸人のほしのディスコさんをお招きし、トークショー、校歌
合唱、サイン色紙じゃんけん大会などを行いました。ほしのさ
んは、夢を諦めずに頑張ってほしいと激励しました。

母校の開校記念にほしのディスコさんが講演
白沢小学校

12/5

薄根地域ふるさと創生推進協議会 (山口耕会長 )が

令和 5年度豊かなむらづくり全国表彰事業 (関東ブロック )にて農林水産大臣賞を受賞しました

石墨棚田を地域資源として生か
し、地域住民だけでなく都市部の
人々も巻き込んだ棚田オーナー
制度や体験交流イベントなどが
地域活性化につながり、むらづく
りのモデル事例になり得ること
などが評価されました。

11/17 さいたま新都心合同庁舎にて
　　表彰状を受け取る山口会長

保護者と二人三脚で配布

昨年 9月、市親善大使に就任

市職員の給与・定員などの状況
市職員や特別職の給与、職員数などについてお知
らせします。詳細は 4月以降に市ＨＰに掲載します。
問合せ　職員課給与厚生係☎内線 4063

歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ/Ａ） R3 年度人件費率
2,351,930 万円 371,015 万円 15.8％ 14.7％

住民基本台帳人口 (R5.3末) 経常的一般財源人件費率
44,921 人 23.8％

●人件費の状況（令和４年度 普通会計決算）

※人件費には市長･副市長･市議会議員などの特別職の給料や報酬などを含む

給料（a） 職員手当（ｂ） 期末・勤勉手当（ｃ）
146,775 万円 26,851 万円 55,451 万円

合計 Ａ（a+b+c） 職員数 Ｂ 1 人当たり（Ａ／Ｂ）
229,077 万円 375 人 611 万円

●給与費の状況（令和4 年度 普通会計決算）

※職員手当には退職手当を含まない

区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般
行政職

沼田市 　321,772 円 391,169 円 42.3 歳

群馬県 　330,200 円 408,999 円 43.1 歳

技能
労務職

沼田市 　328,278 円 363,444 円 49.6 歳

群馬県 　352,600 円 381,453 円 55.0 歳

●平均給料月額・平均年齢などの状況

※平均給与月額は、平均給料月額と職員手当の合計

令和 4 年４月１日現在

区分 沼田市 群馬県

一般行政職

大学卒 185,200 円 190,200 円

短大卒 167,100 円 －

高校卒 154,600 円 157,900 円

技能労務職 高校卒 154,600 円 153,500 円

●初任給の状況 令和 5 年 4月1日現在

沼田市 （令和4 年度支給割合） 群馬県 （令和4 年度支給割合）

○ 1人当たり平均：1,334 千円　
　期末手当：2.40 月（1.35 月）
　勤勉手当：2.00 月（0.95 月）
○職制上の段階、職務の級など
による加算措置
・役職加算：５～ 15％

○ 1 人当たり平均：1,641 千円
　期末手当：2.40 月（1.35 月）
　勤勉手当：2.00 月（0.95 月）
○職制上の段階、職務の級など
による加算措置
・役職加算：５～ 20％
・管理監督者加算：10 ～ 25％

●手当の状況（企業職を除く全職種）
〈期末手当・勤勉手当〉

区分 沼田市 群馬県
自己都合 早期・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続 20 年 19.6695 月 24.586875 月 19.6695 月 24.586875 月
勤続 25 年 28.0395月 33.27075 月 28.0395 月 33.27075 月
勤続 35 年 39.7575 月 47.709 月 39.7575 月 47.709 月
最高限度額 47.709 月 47.709 月 47.709 月 47.709 月
その他の
加算措置

定年前早期退職特例
（2～ 45％）

定年前早期退職特例
（２～ 20％）

〈退職手当〉

手当 内容

地域
前橋市に勤務する職員に対し、給料の 3％を支給
高崎市に勤務する職員に対し、給料の 6％を支給
東京都特別区に勤務する職員に対し、給料の 20％を支給

特殊勤務
（９種類）

支給総額：1,311 千円
職員全体に占める支給職員の割合：17.6％
支給職員 1人当たりの支給年額：17,250 円

時間外
勤務

〈令和 4 年度〉支給総額：114,896 千円
　　　　　 　 職員 1 人当たり支給年額：342 千円

〈令和 3 年度〉支給総額：115,593 千円
                   　 職員 1 人当たり支給総額：357 千円

扶養
配偶者：6,500 円
子：1 人 10,000 円（特定年齢にある子：1 人 5,000 円加算）
父母など：1 人 6,500 円

住居 借家・借間の場合 ( 家賃 12,000 円を超える場合）
※家賃に応じて 28,000 円を限度に支給

通勤 交通機関：定期代相当額（55,000 円を限度）
交通用具：距離などに応じた額（2,000 円～ 31,600 円）

管理職
部長級：77,400 円
課長級：62,300 円
課長補佐級：49,600 円

寒冷地
（　４級地）

扶養親族のある世帯主：89,000 円
扶養親族のない世帯主：51,000 円
その他：36,800 円

〈その他〉

令和5 年4月1日現在

給料月額など 期末手当

市長 715,000 円
（852,000 円から 16％減額）

〈令和 4 年度支給割合〉
　６月期：2.125 月分
12 月期：2.225 月分
　　　 計：　4.35 月分

副市長 606,000 円
（697,000 円から 13％減額）

教育長 567,000 円
（630,000 円から 10％減額）

議長 426,000 円
副議長 359,000 円
議員 339,000 円

●特別職などの給料・報酬 令和 5 年 4月1日現在

区分 職員数 　（）　内は対前年増減数

部門 令和 3 年 令和 4 年 令和 5 年

一
般
行
政
部
門

議会 　5 　5 　5
総務     104(12)     113 (9)     113
税務       32 (1)       34 (2)       31( △ 3)

民生        58 (△ 3）       60 (2)       60
衛生       32 (△ 2）       37 (5)       35(△ 2)

労働         1         1         1
農林水産       20 (1)       19( △ 1）       19

商工       21       20( △ 1)       23 (3)

土木       35 ( △ 1）       38 (3）       36( △ 2）

小計    308 (8）     327 (19)     323( △ 4)

特別行政
部門

教育       48(△15）      48       48
小計       48(△ 15）      48       48

公営企業
など

水道       14(4）       16 (2）       17(1）

下水道         5( △ 1)        6 (1）        5( △ 1）

その他       23(1）       21 ( △ 2）      20( △ 1）

小計       42(4）       43 (1）       42( △ 1）

合　計    398( △ 3）     418 (20）     413 ( △ 5）

●各部門の職員数 各年 4 月 1 日現在　単位：人

※（）内は再任用職員にかかる支給割合
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