
① 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣行の見直し 

② 男女共同参画社会の実現に向けた広報・啓発活動の推進 

① 家庭・地域社会における男女平等教育・学習の推進 

② 学校教育などにおける男女平等教育の推進 

① 地域活動における男女共同参画の推進 

② 農業・商工自営業等の男女共同参画の推進 

③ 男女共同参画の視点に立った防災対策の推進 

① 働く場における男女共同参画の推進 

② 働く場における女性の活躍の推進 

③ 仕事と家事・育児・介護等の両立支援の充実 

① 市の審議会等への女性の参画の推進 

② 市職員への男女共同参画の推進 
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(３)地域における男女共同参画の推進 

 

① 高齢者、障害者等が安心して暮らせる環境整備 

② 国際交流と多文化共生の推進 

① 暴力などの発生を防ぐ環境の整備 

② 被害者に対する支援体制の充実 

① 個々の性差にも配慮した健康支援の充実 

② 親子の健康づくり 
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(２)あらゆる暴力の根絶 【ＤＶ対策基本計画】 

(１)生涯を通じた男女の健康づくりの推進 

公表 

(１)男女共同参画に向けた意識づくり  

担当課 
 

自己評価 
実績･課題等 

推進委員会 
 

意見 

(１)政策・方針決定過程への男女共同参画の推進 

(３)高齢者、障害者、外国人等が安心して暮らせる環境の整備 
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基本理念 基本目標 施策の方向性と今後の取組 
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(２)働く場における男女共同参画と仕事と生活の調和の推進 

    【女性の活躍推進計画】 

(２)男女平等を推進する教育・学習の充実 

具体的な事業毎（６２事業）に、進行管理票を

作成し、進捗状況を把握していきます。 

担当課 
 

計画 

担当課 
 

事業実施 

意見交換 


