
 １　管理運営に係る基本的な事項について 50 35 20 15 1

　(１) 提案内容と施設設置目的の合致

　(２) 平等な施設利用

　(３) 市や関係団体との連携

　(４) 事故対応、安全確保、危機管理体制の構築

　(５) 情報公開、個人情報保護、情報セキュリティ

　(６) 安全性・利用者目線に立ったレイアウト

　(７) 受付・案内の体制

　(８) 自己評価(利用者アンケートなど)の取組み

　(９) 問い合わせ、苦情処理の体制

　(10) その他申請者の提案によるもの

 ２  サービスの提供について 40 30 20 10 1

　(１) 施設の効用を最大限発揮する提案

　(２) 休館日・開館時間

　(３) 定員管理、利用の流れ

　(４) 会員募集の計画

　(５) 運動指導・アドバイス(有資格者配置など)

　(６) 人員配置、勤務環境

　(８) 研修体制

　(９) その他申請者の提案によるもの

 ３　業務内容 30 20 15 10 1

　(１) 市が行う健康増進・スポーツ振興事業との連携

　(２) 健全な心身の発達、健康的な生活の向上への貢献

　(３) 市民の健康寿命の延伸への貢献

 ４  事業計画書・収支計画書について 40 30 20 10 1

　(１) 理解度、取組みの姿勢など

　(２) 指定管理料の設定額

　(３) 指定管理料の妥当性(コストとサービスのバランス)

　(４) 収支計画書の妥当性

　(５) 経費縮減の工夫

　(６) 市への利益還元(剰余金を活用しての事業展開を含む)の検討

　　　※自主事業に剰余金が生じた際の市への還元額等の考え方も含める。

　(７) その他申請者の提案によるもの

 ５  指定管理料 上限30点

　30点×最低指定管理料提案額／当該事業者指定管理料提案額

　　※指定管理料は、指定管理期間(７年間)の合計額とする。

配　点

配　点

配　点

配　点

沼田市公の施設の指定管理者の候補者選定基準
【テラス沼田トレーニングプラザ】

配　点

　(７) 雇用配慮(市内50％以上)の達成
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 ６  企業や団体の安定性と継続性 40 30 20 10 1

　(１) 事業計画書に沿ったサービスの提供

　(３) 経営基盤の安定性

　(４) スタッフの経歴、資格、専門知識

　(５) スタッフの人材育成、研修

　(６) リスクへの対応能力(資金力、損害賠償能力など)

　(７) その他申請者の提案によるもの

 ７  トレーニング機器の調達について 30 20 15 10 1

　(１) 参考機器一覧表(仕様書資料１)の水準達成

　(３) 日常点検、修理の体制

　(４) その他申請者の提案によるもの

 ８  什器の調達について 10 7 5 3 1

　(１) 定員管理と什器計画の整合性

　(３) その他申請者の提案によるもの

 ９  プレゼンテーション 20 15 10 5 1

　(１) 実現性

　(２) 創意工夫

　(３) 意欲・誠意

　(４) 質疑に対する明確な回答

 10  その他 10 7 5 3 1

　(１) 市内での社会活動等への参加

　(２) その他申請者の提案によるもの

①

②

配　点

配　点

配　点

●採点合計（小数点以下第４位四捨五入）

配　点

配　点

　(２) 市内事業者からの購入の配慮

　(２) 市内事業者からの購入の配慮

　(２) 他の自治体における指定管理による施設の運営実績 

指定管理料に係る項目

指定管理料以外の項目

　　合　　計 ①＋②　【満点300.000点】

上記表5の点数（30点×最低指定管理料提案額／当該事業者指定管理料提案額
※指定管理料は指定管理期間の合計額とする。）　【満点30.000点】

上記表1～4、6～10の合計点　【満点270.000点】
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