
様式第３号（第５条関係）

年　　　月　　　日

２　事業の内容(副業人材活用型・転職人材活用型いずれかを記入)

　　 光熱水費や燃料費の削減、資源循環、ペーパーレス、廃棄物削減、再生可能エネルギーの導入、環境負荷
　　 低減につながる商品開発など。

転職人材の活用方法、
具体的な従事業務

転職人材を活用した成
果（数値目標や成長目
標の達成度、感想等）

転職人材

氏名

労働契約締結日

生年月日 　　　　　年　　月　　日 

　　　　　年　　月　　日 入社日 　　　　　年　　月　　日 

　　　　　　年　　月　　日　　  　～　　      　年　　月　　日

生年月日

副業人材活用型

氏名 　　　　　年　　月　　日 

所在地

会社名

事業実績書

契約年月日 　　　　　年　　月　　日 

１　紹介会社の概要

居住地住所

紹介会社
※1

契約形態※2

 円(税抜)

 円(税抜)  円(税抜)

副業人材

　　 詳細は、https://www.g-inf.or.jp/html/professional_001.html

直近の勤務先及び
所在地※5

勤務先

所在地

転職人材活用型

副業人材を活用した成
果（数値目標や成長目
標の達成度、感想等）

副業人材の活用方法、
具体的な従事業務

就業期間

合計a＋b 交付申請額※4

紹介会社手数料 a  円(税抜) 副業人材報酬 b※3

※3　契約日から３箇月分に係る報酬が対象です。
※4　上限額は、副業人材10万。副業人材(環境負荷低減)15万。1,000円未満は切り捨て。環境負荷低減の具体例は、

※6　上限額は、10万。1,000円未満は切り捨て。

紹介会社手数料 a  円(税抜) 転職人材報酬 b※3  円(税抜)

合計a＋b  円(税抜) 交付申請額※6  円(税抜)

※5　市外企業かつ市外事業所に限ります。

※2　雇用契約、委任契約、業務請負契約等契約の形態を記載してください。

※1　紹介会社は、群馬県プロフェッショナル人材戦略拠点に登録されているものに限ります。
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